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spis tresci

TEMATY SZKOLEN
UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE

WYWIADOWKA BEZ PORAZEK
planowanie i realizacja wywiadéwek

NIE WIEM JAK TO PANI POWIEDZIEC

przekazywanie rodzicom trudnych informacji

TRUDNY UCZEN - MOTYWOWANIE DO ZMIANY nowe

metoda dialogu motywujacego

PRZYWODCA CZY PARTNER (dla gimnazjum i ponadgimn.)
komunikacja z uczniem i zespotem klasowym w sytuacji konfliktu
A JATEGO PISAC NIE BEDE - PRACA Z TRUDNYM ZACH. UCZNIA
(dla nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli)
WSPOLPRACA Z DYSFUNKCYJNA RODZINA UCZNIA nowe
RADA PEDAGOGICZNA JAKO GRUPA

MIEKKIE LADOWANIE W KLASIE 4 nowe

wspotpraca nauczycieli 1/3i4/6

WYWIAD Z RODZICEM - O TYM JAK ZADAWAC PYTANIA nowe
podstawa efektywnej komunikacji z rodzicem

NAUCZYCIEL NIE MUSI BYC PSYCHOLOGIEM ALE... nowe

pomoc psychologiczna w sytuacjach trudnych - umiejetnosci nauczyciela

KTO ROZWIAZE PROBLEM? nowe
wspieranie samodzielnosci, poczucia skutecznosci
i um. mediacyjnych ucznia

NIE WIEM JAK Z NIM ROZMAWIAC nowe
jak wesprzec rodzica, ktéry nie 'dogaduje sie' z dorastajacym dzieckiem

UCZEN ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

PRACA Z UCZNIEM Z ZABURZENIAMI UWAGI,
LATWO DEKONCENTRUJACYM SIE, ROZKOJARZONYM

UCZEN SEABOSLYSZACY W MASOWEJ SZKOLE nowe

ORZECZENIA | OPINIE PSYCHOLOGICZNE
interpretacja i realizacja zalecen

BOJE SIE SZKOLY | NIE CHCE TAM CHODZIC
fobia szkolne i inne zaburzenia lekowe u dzieci

UCZEN UPOSLEDZONY | NA POGRANICZU NORMY INTELEKTUALNE)J
indywidualizacja nauczania

UCZEN Z ZESPOLEM ASPERGERA
UCZEN Z ADHD

UCZEN Z DYSKALKULIA

UCZEN Z DYSLEKSJA

PRACA Z UCZNIEM AUTYSTYCZNYM
PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM

PRZEMOC SEKSUALNA WOBEC DZIECKA
objawy, procedury postepowania, pomoc dziecku i rodzinie

NORMA | PATOLOGIA W ZACH. SEKSUALNYCH DZIECI | MLODZIEZY

OD 6 - LATKA DO 14 - LATKA
rozwoj spoteczny, poznawczy i emocjonalny dziecka

12
13

SZESCIOLATEK IDZIE DO SZKOLY
wymogi szkolne a mozliwosci rozwojowe dziecka szescioletniego

CZY TO DZIECKO NIE ZACHOWUJE SIE DZIWNIE?
(szkolenie dla nauczycieli nauczania przedszkolnego)
niepokojace symptomy w rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym

ZABURZENIA NASTROJU DZIECI | MLEODZIEZY nowe

proby samobdjcze

SUPERWIZJA DLA NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW nowe
NAUCZYCIEL PRZEDMIOTU | NAUCZYCIEL WSPIERAJACY nowe

skuteczna wspotpraca procesu edukacyjnego i wychowawczego
w klasie integracyjnej

PROWADZENIE LEKCJI | ZAJEC

WYKORZYSTANIE TECHNIK PAMIECIOWYCH | PREZENTACJI NA LEKCJI
naucz ucznia jak sie uczyé

ZA SIEDMIOMA GORAMI nowe

wykorzystanie bajki i technik relaksacyjnych w pracy z dzieckiem
PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY OCENIANIA | MOTYWOWANIA UCZNIOW
jak oceniac sprawiedliwie i ... motywowac

GODZINA WYCHOWAWCZA EFEKTYWNIE WYKORZYSTANA
scenariusze i plan dziatan profilaktyczno - wychowawczych
BEZPIECZNE DZIECKO. NAUCZ DZIECKO JAK STAWIAC GRANICE
(dla nauczycieli nauczania przedszkolnego i zintegrowanego)
DOGADANA KLASA nowe

narzedzia nauczyciela i wychowawcy wspierajace wspotprace

w zespole klasowym

KONTROLOWANE SZALENSTWO PO LIFTINGU nowe
naucz ucznia myslec nieszablonowo

ZASOBY WEASNE NAUCZYCIELA | SZKOLY

WYPROMUJ SWOJA SZKOLE nowe
dziatania marketingowe na poziomie szkoty, rady i nauczyciela

RADZENIE SOBIE Z WLASNA ZLOSCIA

w codziennej pracy nauczyciela

WARSZTAT EMISJI GLOSU

JA JUZ NIE MAM SItY

wypalenie zawodowe i stres w pracy nauczyciela
PRAWO RODZINNE W SZKOLE

wspotpraca z sagdem, kuratorem, opieka spoteczng i policjg
ZADBAJ O SIEBIE nowe

trening asertywnosci dla nauczycieli

OD JUTRA ZACZYNAM DIETE

zaburzenia odzywiania u mtodziezy, anoreksja i bulimia
PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

procedury, objawy, dziatania na terenie szkoty
PROFILAKTYKA CYBERPRZEMOCY

www.set.edu.pl
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o firmie

o firmie...

Od 13 lat dziatamy w obszarze szkolen dla oswiaty, pracownikéw saddéw, placéwek opiekuriczo - wychowawczych oraz stuzby zdrowia.

Prowadzimy szkolenia na terenie catego kraju, do tej pory z naszych ustug skorzystato okoto 700 placéwek a wiele z nich wspoétpracuje
z nami w sposoéb ciagty.

o tym jak prowadzimy szkolenia...

Dbamy nie tylko o zakres merytoryczny ale réwniez o atrakcyjnos¢ przekazu; czes¢ warsztatowa wedtug naszego standardu oznacza
prace na opisie przypadku, prébe dostosowania procedury dziatania do mozliwosci klienta, analize realnych sytuacji trudnych,
z jakimi na co dzien spotykaja sie uczestnicy naszych szkolen. Szkolenia prowadzone sa dynamicznie, w oparciu o konkretne przyktady
i praktyczne rozwigzania, ktére weryfikujemy w naszej codziennej pracy. Zapraszamy do dziatu referencje na www.set.edu.pl

nasi trenerzy...

sg praktykami z duzym doswiadczeniem, specjalistami w dziedzinach, ktérymi zajmuja sie na szkoleniach.

kazdy uczestnik otrzymuje ...

certyfikat uczestnictwa w szkoleniu oraz profesjonalne materiaty szkoleniowe.

zasady organizowania szkolen...

Warunkiem zorganizowania szkolenia w Parstwa placéwce (na terenie catego kraju) jest zebranie minimum 14 - osobowej grupy
uczestnikéw, poza obszarem wojewddztwa tédzkiego minimalna liczebno$¢ grupy to 20 oséb. Szkolenia realizujemy w terminach
i godzinach wybranych przez Klienta (rowniez w czasie weekendu). Jesli nie dysponujecie Paristwo wtasnym pomieszczeniem -
szkolenie moze odby¢ sie w salach, ktérymi dysponuje firma.

Wiekszos¢ proponowanych przez nas szkolen jest realizowana réwniez w formie otwartych szkolern weekendowych, na ktére
prowadzimy nabér indywidualny - zapisy mailowe. Szkolenia weekendowe prowadzone sg w kilku miastach w Polsce, harmonogram

znajduje sie na stronie www.set.edu.pl w dziale 'weekendowe’

szkolenia wyjazdowe...

Oferujemy Panstwu mozliwos¢ potaczenia odpoczynku i nauki podczas szkolen wyjazdowych. W trakcie wyjazdu mozliwe jest
zrealizowanie kilku tematéw szkolen lub rozbudowanie wybranego tematu.

www.set.edu.pl




UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE

YWIADOWKA BEZ PORAZEK

planowanie i realizacja wywiadéwek

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do zaplanowania i zrealizowania wywiadéwki w formie spotkania o skutecznym

przeptywie informacji, ktére daje szanse na budowanie autorytetu wychowawcy i wykracza poza scenariusz skarg i zazalen.

pierwsza wywiaddéwka we wrzesniu - informacje niezbedne dla wszystkich rodzicéw

budowanie zdrowej relacji z rodzicami: konsekwencje przekraczania granic i skracania dystansu

trudne momenty na wywiadéwkach: postawa roszczeniowa, agresja wobec nauczyciela, ingerowanie w zakres materiatu
i metody pracy

wychowawca w obliczu konfliktu rodzicéw z innym nauczycielem

sposoby dziatania w sytuacjach wymagajacych szczegélnej wrazliwosci (finanse, przywileje, pomoc dla uczniéw)

informacje, ktére nalezy przekazywac na forum oraz w indywidualnej rozmowie

trudnosci w pracy z grupg dorostych - czyli rodzice w fawkach szkolnych

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

NIE WIEM JAK TO PANI POWIEDZIEC

przekazywanie rodzicom trudnych informacji

Wspétpraca na ptaszczyznie szkota - dom opiera sie na wymianie informacji, ktére czesto sg bardzo trudne zaréwno dla przekazujacego

je nauczyciela, jak i dla rodzica konfrontujacego sie ze swoim wyobrazeniem o dziecku. Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow

w procedury, ktére pozwola (bez obaw o niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie granic) zaplanowac¢ indywidualne spotkanie

z rodzicem.

Rozmowa z opiekunem dziecka o...

agresywnym zachowaniu

niepokojacych objawach (czesto wymagajacych konsultacji ze specjalista)
stabych wynikach w nauce

trudnosciach w kontaktach z réwiesnikami itp.

..jest trudna, ale nie musi prowadzi¢ do konfliktu, niszczy¢ relacji z rodzicem.

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

TRUDNY UCZEN - MOTYWOWANIE DO ZMIANY (TS

metoda dialogu motywujacego

Czesto w pracy dydaktycznej i wychowawczej spotykamy zbuntowanych uczniéw - wagarujacych, eksperymentujacych z alkoholem

lub innymi $rodkami psychoaktywnymi, niezmotywowanych do nauki i do wspétpracy z nauczycielem. Préby nawiazania relacji

z takim uczniem czesto konczg sie poczuciem frustracji i bezsilnosci ze strony nauczyciela, brakiem zmiany ze strony ucznia oraz

eskalacjg wzajemnej mniej lub bardziej kamuflowanej agresji.

Celem tego szkolenia jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych pomocnych w codziennej pracy z takim uczniem.

Metoda dialogu motywujacego uczy jak stopniowo, etapowo budowac relacje i mozliwos¢ zmiany. Zajecia prowadzone

sg metoda warsztatowg z wykorzystaniem konkretnych przypadkéw z codziennej pracy uczestnikéw szkolenia.

motywacja do zmiany jako proces - podstawy wieloetapowego modelu zmiany

postawa lekcewazaca, bezczelny ton - opér w pracy z uczniem (wychowawczej i pedagogicznej)

nie walcz z oporem, ale go wykorzystaj - strategie pracy z nastawionym negatywnie uczniem

rozpoznanie etapu gotowosci do zmiany - narzedzia diagnostyczne i adekwatne strategie zaradcze

jak pomoc nastolatkowi rozpoznac¢ swéj klucz motywacyjny - metoda bilansu decyzyjnego

wazne co moéwisz, ale przede wszystkim jak méwisz - podstawowe zasady empatycznego kontaktu uwzgledniajace specyfike
rozwoju psychospotecznego nastolatkow

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikow: minimum 14 oséb

www.set.edu.pl




UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE

PRZYWODCA CZY PARTNER
KOMUNIKACJA Z UCZNIEM | ZESPOLEM KLASOWYM W SYTUACJI KONFLIKTU
(szkolenie dla nauczycieli uczacych w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych)

Celem szkolenia jest przygotowanie do skutecznego rozwigzywania sytuacji konfliktowych z uczniem w okresie dojrzewania, ktéry
prezentuje szereg zachowan opozycyjnych i prowokacyjnych. Uczestnicy dowiedza sie jak budowac autorytet w relacji z nastolatkiem,
ktéry ma zawsze ‘grupe wsparcia’ w postaci ... 30 innych nastolatkéw. Jak redukowa¢ konflikt skracajac wymiane zdan i pozostajac
w roli dorostego, ktéry ma modelowaé umiejetnosci spoteczne.

. radzenie sobie z prowokacja stowng i ostentacyjng postawa lekcewazaca -,za chwile tu usne..”

. merytoryczna wymiana zdan z uczniem prowokujacym -,a ja wcale nic nie zuje chyba sie pani zdaje..”

. konflikt z uczniem na forum zespotu klasowego -,nie bedzie mi pani rozkazywac”

. strategie pracy z opozycyjnoscia nastolatkéw - wydawanie polecen, praca z oporem ucznia

. procedura skutecznej rozmowy interwencyjnej z uczniem - jak omoéwic¢ konflikt bez moralizowania i prawienia kazan

. komunikacja, ktéra buduje autorytet - dyscyplinowanie, upominanie i dbanie o zasady bez przekraczania granic

. rozwiagzywanie konfliktéw miedzy uczniami - zasady pracy z konfliktem, w ktéry zaangazowana jest wieksza grupa uczniéw

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

A JATEGO PISAC NIE BEDE - PRACA Z TRUDNYM ZACHOWANIEM UCZNIA
AGRESJA, OBNIZONA SAMOKONTROLA, NADIMPULSYWNOSC
(szkolenie dla nauczycieli szk6t podstawowych oraz nauczania przedszkolnego)

Celem szkolenia jest jak wyposazenie uczestnikébw w techniki radzenia sobie z prowokacyjnymi zachowaniami na lekcji m.in.
agresja stowna, opozycyjnoscia. Szkolenie wyposaza réwniez w techniki pracy diugoterminowej z uczniem trudnym. Wiekszos¢
przedstawianych metod pracy opiera sie nie tylko na tym, co mozna ‘zrobi¢ z uczniem'’ ale réwniez na tym, co dorosty moze zmienic¢
modyfikujac swoj sposéb wyrazania emocji i reagowania na zachowanie dziecka.

wersja podstawowa - 5-6 godzin dydaktycznych

. radzenie sobie z prowokacja stowng ucznia

. agresja impulsywna i zsocjalizowana: dwie rézne kategorie zachowan trudnych, dobér konkretnych metod dziatania
w zaleznosci od potrzeb ucznia

. »Michat jest uczniem agresywnym..” - jak przetozy¢ to co nazywamy ‘chamstwem’ i ‘brakiem wychowania’ na objaw
i jak zaplanowac prace z okreslong trudnoscia ucznia?

. wybuch ztosci na lekgji - jak zapobiegac i radzi¢ sobie kiedy jest za p6zno na zapobieganie

. metody pracy z obnizong samokontrolg - rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego wyrazania ztosci

. wzmachnianie zachowan prospotecznych - techniki pracy dtugoterminowej

wersja rozbudowana - 10 godzin dydaktycznych czyli wersja podstawowa poszerzona o nastepujace zagadnienia

. +Michat, ty jednak jestes$ niegrzeczny” - btedne koto mechanizmu etykietowania

. wspotpraca z rodzing - program pracy na ptaszczyznie szkota - dom

. spojny system zasad - nagrdd i konsekwencji - praca metodami poznawczo - behawioralnymi
. »1 co my z nim zrobimy” - wszechstronny model wspétpracy w szkole

Czas trwania: 5-6 / 10 godzin dydaktycznych, Koeszt: 50 / 90 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

www.set.edu.pl




UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE

WSPOLPRACA Z DYSFUNKCYJNA RODZINA UCZNIA BiSS

Celem szkolenia jest wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nawigzania relacji i efektywnej wspotpracy
z uczniem i jego rodzicami, ktérzy jako rodzina doswiadczajq trudnosci - takich jak uzaleznienie / wspétuzaleznienie, przemoc czy tez

przewlekta choroba.

Nie jest sztuka porozumiec sie z rodzing zaangazowana i zmotywowana. Jako nauczyciel i wychowawca musisz wiedzie¢ jak
porozumiec sie z kazdg rodzina.

zaburzenia komunikacji w rodzinie dysfunkcyjnej - jak radzi¢ sobie z nimi w relacji z uczniem i rodzicami; jak skutecznie
modelowac konstruktywna komunikacje

psychologiczne mechanizmy funkcjonowania oséb wspétuzaleznionych - strategie wspoétpracy z dzie¢mi i rodzicami z rodzin,
w ktorych jednego z cztonkéw dotyczy problem uzaleznienia

opodr i brak motywacji do wspotpracy - skuteczne strategie wzmacniania motywacji do zmiany zachowan uczniéw i rodzicéw

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

RADA PEDAGOGICZNA JAKO GRUPA

Celem szkolenia jest usprawnienie przeptywu informacji w radzie pedagogicznej, z uwzglednieniem sytuacji nowych

i niepetnoetatowych nauczycieli. Kiedy kazdy nauczyciel indywidualnie wypracowuje rozwigzanie problemu, ktéry dotyka wszystkich

np wspotpracy z trudnym uczniem, poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci do grupy i wsparcia spada a tym samym obniza sie
efektywno$c¢ pracy.

trudne obszary wymagajace jednolitej strategii dziatania m.in. nowy uczen w klasie, dzieci z diagnoza

okreslanie zrédet wsparcia i mozliwosci pracy w oparciu o wspdlne doswiadczenie

,zaraz péjdziesz do pedagoga / dyrektora” - zasady wspotpracy z pedagogiem i dyrektorem

nowi nauczyciele / nauczyciele realizujgcy niewielki wymiar godzin - przemyslane wigczenie w konstrukcje rady
pedagogicznej

Czas trwania: 3 godziny dydaktyczne, Koszt: 35 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

MIEKKIE LADOWANIE W KLASIE 4 Ii{aW]

WSPOLPRACA NAUCZYCIELI 1/3 14/6

Celem szkolenia jest wyposazenie w procedury zwiekszajace skutecznos¢ wspotpracy pomiedzy nauczycielami nauczania
zintegrowanego i nauczycielami uczacymi klasy 4 - 6. Zmniejszenie kosztow okresu adaptacyjnego jaki w klasie 4 przechodza

uczniowie i ich rodzice wymaga od nauczycieli sprecyzowania obszaréw wspotpracy, sposobu oraz zakresu przekazywania informacji
i zaplanowania dziatan jakie nalezy podjac na etapie 3 i 4 klasy.

,A nasza Pani pozwalata nam jes¢ na lekcji” - przygotowanie dzieci do zmiany na etapie 3 klasy i wspomaganie adaptacj
w klasie 4

ptaszczyzny wymagajace komunikacji miedzy wychowawca ‘przekazujacym’a‘przejmujacym’ klase

wymiana doswiadczen: planowanie procedury gwarantujacej przeptyw informacji i ciggto$¢ wspoétpracy.

Wychowawczyni w 1/3 zawsze miata czas dla rodzicoéw...- zapobieganie trudnosciom w kontakcie z rodzicami

Czas trwania: 3 godziny dydaktyczne, Koszt: 35 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb
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UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE

WYWIA ZICEM-OT AK ZADAWAC PYTANIA (1 JAKIE) [N
PODSTAWA EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICEM

Kazdy wychowawca musi wiedzie¢ jak przeprowadzi¢ wywiad z rodzicem na temat funkcjonowania dziecka: jego zasobdw, trudnosci,

prezentowanych objawoéw, wyprébowanych metod, ktére utatwiajg lub utrudniaja wspotprace z uczniem. Nie jest to zwykta rozmowa

ani zwykfa konstrukcja pytania, niezwykle wazne jest zeby nie zadawa¢ pytan oceniajacych, sugerujacych a przede wszystkim
przekraczajacych granice uprawnien nauczyciela. Wazne tez zeby wiedzie¢ o jakie obszary warto pyta¢ bo przetozg sie na wiedze,
ktéra mozna wykorzystac na terenie szkoty, a jakie pytania bedg niewnoszace lub konfliktogenne. (Szkolenie dla nauczycieli nauczania

przedszkolnego opisane na stronie www.set.edu.pl)

+Jak pytac o konkrety?" - czyli o pytaniach bazowych dla:

- pierwszakow;

- | etapu ksztatcenia

- Il etapu ksztatcenia,

ktére dadza nam odpowiedzi na mozliwe przyczyny trudnych zachowan dziecka.

"Jakie pytanie - taka odpowiedz" - czyli o tym, jak,nie strzela¢ sobie w stope" podczas rozmowy z rodzicem

,Wiem, ze nadal nic nie wiem.." - czyli jak nie dopusci¢ do ,bezowocnego korca"

A 0 to chyba pytac nie wypada" - czyli jak zadawac pytania o ,tematy tabu', a moze jednak o pewne sprawy nie pyta¢ w ogdle.
,Co to znaczy, gdy rodzic méwi mi, ze .." - jak z fragmentdéw budowac catos¢ historii rozwoju dziecka

A komunikacja stowna to tylko czes¢ sukcesu" - o roli komunikatéw pozawerbalnych w codziennych i sformalizowanych
rozmowach z Rodzicami.

Czas trwania: 4/5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: min. 14 os6b

NAUCZYCIEL NIE MUSI BYC PSYCHOLOGIEM ALE... RN

POMOC PSYCHOLOGICZNA W SYTUACJACH TRUDNYCH - UMIEJETNOSCI NAUCZYCIELA

Efektywnos$¢ pracy wychowawczej i dydaktycznej z uczniami, ktérzy coraz czesciej prezentujg trudnosci w rozwoju spotecznym i
emocjonalnym, zalezy w duzej mierze od umiejetnosci nauczyciela z zakresu szeroko pojetej pomocy psychologicznej. Nauczyciel
nie moze by¢ psychologiem ani terapeutg ale pracujac z dzie¢mi i mtodziezg musi potrafi¢ elastycznie zareagowaé w sytuacjach

wymagajacych szczegdlnych narzedzi.

'nie ptacz, przeciez nic sie nie stato' - czy umiesz pocieszy¢ ucznia?

'no wydrukowali twoje zdjecie i co$ tam dorysowali, jutro zapomna'

- rozpoznasz traumatyczne doswiadczenie?

'to ty wiedziatas, ze oni p6jda na wagary i nic nie powiedziatas?!'

- czy wiesz jak stuchac zeby podtrzymac komunikacje i relacje z uczniem
'nic dziwnego, ze nikt cie nie lubi'

- potrafisz zachowac granice w relacji z uczniem trudnym?

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: min. 14 oséb

KTO ROZWIAZE PROBLEM? [TWA

WSPIERANIE SAMODZIELNOSCI, POCZUCIA SKUTECZNOSCI | UM. MEDIACYJNYCH UCZNIA

Z jednej strony oczekujemy, ze uczniowie bedg samodzielni i niezalezni (i oczywiscie kreatywni), z drugiej podejmujemy wiele

dziatan, ktére niepotrzebnie utrwalajg zaleznos¢ dziecka od dorostego. Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w narzedzia

wspomagajace $wiadome wspieranie samodzielnosci dziecka.

jak uczy¢ dzieci konstruktywnego rozwigzywania sporéw oraz pozycjonowac sie w roli doradcy a nie sedziego
jak rozwija¢ poczucie wiasnej skutecznosci ucznia w codziennych sytuacjach

przygotowanie rodzicéw do wspierania rozwoju umiejetnosci mediacyjnych uczniéw

btedy dorostych, ktére utrudniaja usamodzielnianie ucznia

Czas trwania: 3-4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: min. 14 oséb

www.set.edu.pl




UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE

NIE WIEM JAK Z NIM ROZMAWIAC
JAK WESPRZEC RODZICA, KTORY NIE 'DOGADUJE SIE' Z DORASTAJACYM DZIECKIEM

Rodzice czesto prosza wychowawce lub nauczyciela, z ktérym maja dobry kontakt o wsparcie w obszarze 'dogadania sie z wkasnym
dzieckiem’, pytaja jak i czy rozmawiac¢ o trudnych sprawach dotyczacych uzywek czy tez bezpieczenstwa w Internecie. Wazne zeby
udzielajac odpowiedzi postugiwac sie skutecznymi i sprawdzonymi narzedziami komunikacji z dorastajacym dzieckiem a nie intuicja.
Sa okreslone zasady i sposoby, ktére pozwola rodzicowi uniknaé¢ btedéw a jednoczesnie zbuduja mozliwos¢ sensownej rozmowy,
ktéra nie bedzie oparta na poradach, szantazu czy tez moralizowaniu. Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w narzedzia,
ktore utatwia wsparcie rodzicéw uczniéw w trakcie indywidualnej rozmowy lub w formie krétkiego szkolenia podczas wywiadoweki.
. Jak rozmawiac na temat uzywek i wyjs¢ poza schemat 'tylko zadnego alkoholu, pamietaj!' : zabraniac¢? przestrzegac? jak pokazac
zagrozenie? jak pokazac troske i lek o dziecko
Negocjacje z nastolatkiem; jak wychodzi¢ poza sztywne nakazy i dopasowac granice do wieku dziecka
JSwiat sie zmienit" - czyli o tym jak poméc rodzicom nastolatkéw nadaza¢ za dynamicznymi zmianami spotecznych norm
i wzorcéw zachowania

Czas trwania: 4/5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: min. 14 os6b

8 www.set.edu.pl



UCZEN ZE SPECJALNYMI

POTRZEBAMI EDUKACYINYMI

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W SZKOLE

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli wszystkich przedmiotéw do prowadzenia lekcji z uwzglednieniem potrzeb uczniéw

z zaburzeniami uwagi. W tej grupie znajduja sie réwniez ci uczniowie, ktérzy nie maja diagnozy i okresla sie ich mianem rozkojarzonych
lub fatwo dekoncentrujacych sie.
Realne mozliwosci rozwojowe dziecka z trudnosciami w koncentracji uwagi - czego nauczyciel moze wymagac na réznych etapach

nauczania.

dostosowanie

. konstrukgji lekgji

. sposobu komunikowania sie: skuteczne wydawanie polecer, motywowanie,

. konstrukgji klaséweki / testu - do mozliwosci dziecka z obnizona zdolnoscig koncentracji uwagi

. otoczenia - ktére ma sprzyjac skupieniu a nie rozpraszac

. ¢wiczenia wspomagajace rozwdj uwagi, narzedzia wspomagajace w kontekscie ustawy dotyczacej specjalnych potrzeb
edukacyjnych (PDW)

. odrabianie lekcji adekwatne do mozliwosci ucznia - techniki pracy dla rodzicéw (ktére $wietnie sprawdzaja sie podczas pracy

w domu z kazdym dzieckiem i stanowia odpowiedz na pytanie ‘co mam zrobic, zeby on odrobit lekcje?’)
Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb
UCZEN S£ABOSLYSZACY W MASOWEJ SZKOLE [N
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Celem szkolenia jest wyposazenie nauczycieli pracujacych w masowej szkole w umiejetnos¢ pracy z uczniem stabostyszacym.
. charakterystyka $rodowiska ludzi stabostyszacych i niestyszacych

. charakterystyka uszkodzen stuchu (klasyfikacja BIAP), indywidualizacja pracy z uczniem

. omowienie drogi edukacyjnej dziecka z zaburzeniami stuchu

. wspotpraca szkoty z rodzing dziecka stabostyszacego i niestyszacego: rodzice styszacy, niestyszacy - charakterystyka relacji,
niezbedne umiejetnosci interpersonalne nauczycieli

éwiczenia:

. pole stuchowe - ¢wiczenia ukazujace zakres niestyszalnych dzwiekdw przy réznych ubytkach stuchu

. podstawy komunikacji z osobg niestyszacg i stabostyszaca (nauka polskiego alfabetu palcowego, ¢wiczenia w przekazywaniu

podstawowych komunikatéw)
. materiaty dla uczestnikéw: pole stuchowe, klasyfikacja BIAP, audiogramy do ¢wiczenia

Czas trwania: 3 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

ORZECZENIA | OPINIE PSYCHOLOGICZNE

INTERPRETACJA | REALIZACJA ZALECEN

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do efektywnego wykorzystywania zaleceri zawartych w opiniach, diagnozach
i wskazéwkach do pracy z uczniem, z uwzglednieniem pracy na poszczegdlnych przedmiotach. Uczestnicy dowiedza sie jak przetozy¢
sformutowania wykorzystujace psychologiczng i medyczna terminologie na codzienna obserwacje i pomoc dziecku. Przedstawimy
réwniez réznice miedzy pozornie podobnymi diagnozami; dyslektyk z uszkodzonym analizatorem stuchu i wzroku ... to ciggle dyslektyk
ale zalecenia do pracy inne.

. ,Co autor miat na mysli?” - terminologia uzywana w diagnostyce psychologicznej w odniesieniu do réznych dysfunkcji
rozwojowych

. ,Jak czyta¢ miedzy wierszami?” - czyli kilka stéw o tym, czego psycholog nie moze napisa¢ wprost, a pedagog i tak odczytac
powinien

. ,Czyli co mamy robi¢?” - co wynika z diagnozy i zalecen

. »Michat ma stabe kontakty réwiesnicze..” - jak prawidtowo napisac opinie dla psychologa / psychiatry

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

www.set.edu.pl




UCZEN ZE SPECJALNYMI

POTRZEBAMI EDUKACYINYMI

FOBIA SZKOLNE I INNE ZABURZENIA LEKOWE U DZIECI

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci, ktére pozwolg zrozumie¢ jak objawy wynikajace z diagnozy

o zaburzeniach lekowych (ze szczegélnym uwzglednieniem fobii szkolnej) wptywajg na funkcjonowanie ucznia i ktére utatwig

nauczycielom wprowadzenie zalecen terapeuty w codzienng prace z uczniem.

. strategie dziatania dobrane do objawdw: procedury na terenie szkoty i domu. Dostosowanie sposobu prowadzenia lekgji,
sprawdzania wiedzy, wzmacnianie rozwoju spotecznego i funkcjonowania w strukturze zespotu klasowego

. lek spoteczny i lek separacyjny jako podtoze fobii szkolnej - réznicowanie programu pomocy psychologicznej dla ucznia
w zaleznosci od podtoza zaburzenia

. zasady wspotpracy wszystkich pracownikéw szkoty w kontekscie budowania kompleksowego systemu opieki

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

UCZEN UPOSLEDZONY | NA POGRANICZU NORMY INTELEKTUALNE)J

INDYWIDUALIZACJA NAUCZANIA

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli pracujacych w masowej placéwce o$wiatowej do pracy z uczniem o ograniczonych
mozliwosciach intelektualnych, zaréwno w kontekscie jego funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego jak i poznawczego.
Pracujac z dzieckiem uposledzonym umystowo w stopniu lekkim lub zdiagnozowanym jako pogranicze normy i uposledzenia
nauczyciel musi wiedzie¢ jak dostosowac materiat do mozliwosci ucznia, jak sie z nim komunikowac i jak okreslac¢ realne oczekiwania.
kontekscie funkcjonowania w masowej szkole)

. podstawowe informacje dotyczace uposledzenia umystowego i funkcjonowania ucznia z takg diagnoza (szczegdlnie w
kontekscie funkcjonowania w masowej szkole)
. ,To dla mnie zbyt trudne!” - trudnosci i mocne strony ucznia: jak obserwowac i wyciagac diagnostyczne wnioski,
metody pracy z dzie¢mi uposledzonymi - ¢wiczenia praktyczne - terapeutyczne elementy progrmau IPET
. ,Jak utatwi¢ przyswajanie wiedzy?”- modyfikacje pracy dydaktycznej w przypadku dzieciz sprzezonymizaburzeniami rozwojowymi
. ¢wiczenia praktyczne - edukacyjne elementy programu IPET
. ‘Czyli co mam zrobic¢?’ - zasady efektywnego komunikowania sie

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

UCZEN Z ZESPOLEM ASPERGERA

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W SZKOLE

Celem szkolenia jest przyblizenie uczestnikom objawdw Zespotu Aspergera, ktérych konsekwencja jest specyficzny sposéb
funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego i poznawczego oraz zaprezentowanie metod wspierania rozwoju spotecznego i
emocjonalnego ucznia, ktéry funkcjonuje w masowej szkole.

. objawy zaburzenia: identyfikowanie trudnosci i mocnych stron ucznia oraz wycigganie diagnostycznych wnioskéw
. trudnosci w funkcjonowaniu - wskazéwki do pracy z dzieckiem
. zrozumie¢ ucznia z Zespotem Aspergera - trudnosci w funkcjonowanu w grupie: przygotowanie zespotu klasowego, objawy

ktore utrudniaja budowanie relacji spotecznych
Wszystkie narzedzia przedstawione podczas szkolenia (rozpoznawanie trudnoscii mocnych stron, planowanie dziatar terapeutycznych,
dostosowanie, indywidualizacja i wspotpraca ze specjalistami) stanowia cze$¢ przyktadowego programu programu pracy z uczniem

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb
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UCZEN ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

ZEN Z ADHD

INDYWIDUALIZACJA PRACY. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci pozwalajace na redukowanie zachowan niepozadanych, rozréznienie

objawoéw od celowych dziatan, wdrozenie skutecznego planu pracy, ktéry umozliwi prowadzenie lekcji w masowej szkole, w zwyktej
klasie, w ktorej jest uczen z diagnoza ADHD.

wersja podstawowa: 5 godzin dydaktycznych

objawy ADHD z perspektywy dziecka, rodzica i nauczyciela

strategie pracy z trzema grupami objawéw

nadruchliwos$¢: lekcja i przerwa z dzieckiem nadruchliwym - dziatanie wedtug planu zamiast dziatar interwencyjnych
nadimpulsywnos¢: wdrazanie zasad i kontraktow, dostosowanie otoczenia do mozliwosci dziecka

zaburzenia uwagi: dostosowanie sposobu prowadzenia lekcji, zasady komunikowania sie,

skuteczne wydawanie polecen, wdrazanie harmonogramoéw

narzedzia niezbedne w procesie modyfikacji zachowan niepozadanych

chwalenie wedtug okreslonych zasad - spdjny system zasad, nagrdéd i konsewkencji, technika zetonowa, bank minut
wspotpraca z rodzicami dziecka

wersja rozbudowana: 10 godzin dydaktycznych
zakres tematyczny szkolenia podstawowego rozbudowany o nastepujace tematy:

rozwiazywanie nietypowych problemoéw (wycieczki, wyjscia do kina, zajecia dodatkowe)
Swiadome wzmacnianie relacji z réwiesnikami

budowanie spéjnego systemu wsparcia szkota - dom

zasady odrabiania lekcji dostosowane do objawéw i mozliwosci

radzenie sobie z wybuchem ztosci na lekgji

Czas trwania: 5/ 10 godzin dydaktycznych, Koszt: 50 / 90 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

UCZEN Z DYSKALKULIA

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do rozpoznawania objawéw ryzyka dyskalkulii oraz do wdrazania metod pracy

wspierajacych ucznia z dyskalkulia.

rozpoznawanie ryzyka dyskalkulii w szkole (symptomy i rodzaje dyskalkulii)
dyskalkulia w przepisach prawa oswiatowego

mozliwosci pomocy uczniom z dyskalkulia

elementy zajec korekcyjno-kompensacyjnych

dyskalkulia a dysleksja

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

UCZEN Z DYSLEKSJA

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do codziennej pracy z uczniem dyslektycznym.

przyczyny i rodzaje dysleksji

jak czytac opinie / diagnozy dotyczace specyficznych trudnosci w czytaniu i pisaniu

zalecenia i wytyczne do pracy na kazdym przedmiocie: czego mozna realnie wymaga¢ na poszczegdlnych przedmiotach
(obszary wymagajace wsparcia)

konsekwencje spoteczne i emocjonalne: praca z uczniem w kontekscie catego zespotu klasowego. Jak pracowac zeby nie
budowac roli ofiary.

widzenie i przetwarzania informacji z perspektywy dyslektyka

Czas trwania: 4 - 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb
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UCZEN ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

PRACA Z UCZNIEM AUTYSTYCZNYM

Celem szkolenia jest przyblizenie problemoéw z ktérymi moze spotkac sie nauczyciel, ktérego uczen posiada cechy autystyczne oraz

wyposazenie w umiejetnos¢ pracy z zachowaniami wynikajacymi z objawoéw dziecka.

objawy autyzmu iich wptyw na funkcjonowanie dziecka oraz radzenie sobie zwymogami edukacyjnymi i wyzwaniami spotecznymi
specyfika procesu uczenia sie u dzieci autystycznych

jak poradzi¢ sobie z dzieckiem autystycznym w klasie? - budowanie relacji autysta - zespét klasowy; autysta - nauczyciel

IPET - okreslanie obszaréw, w ktérych pojawiajg sie trudnosci, planowanie dziatari terapeutycznych, dostosowanie,
indywidualizacja i wspotpraca ze specjalistami

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniem zdolnym, ktérego wysoki poziom rozwoju intelektualnego wigze

sie czesto z trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym. Uczestnicy poznaja rézne warianty pracy na lekgji (z uczniem, ktéry czesto
jest znudzony albo wszystko juz zrobit).

,juz skonczytam, jestem pierwsza, jak zwykle” - specyficzne trudnosci w adaptacji i funkcjonowaniu w grupie. Wspieranie
rozwoju spotecznego i emocjonalnego

wysoka $rednia i wzorowe zachowanie - niewystarczajace kryteria diagnostyczne - jak nie przegapi¢ deficytéw dziecka
zdolnego?

psychologiczne aspekty oceniania istotne w procesie oceny ucznia zdolnego

wspotpraca z rodzicami ucznia zdolnego

uczen zdolny jako uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Czas trwania: 4 - 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

PRZEMOC SEKSUALNA WOBEC DZIECKA

OBJAWY, PROCEDURY POSTEPOWANIA, POMOC DZIECKU | RODZINIE

Obserwujac dziecko, ktore prezentuje zachowania (objawy) kojarzace sie z przemocg seksualng, nauczyciel czesto czuje sie bezradny,

nie wie jak i gdzie przekazac informacje, jak zacza¢ taka rozmowe, co wiasciwie powinien zrobi¢?
Szkolenie wyposaza w wiedze dotyczaca

czynnikow ryzyka przemocy seksualnej w srodowisku i w rodzinie

specyficznych i niespecyficznych objawdw przemocy seksualnej

typéw przemocy seksualnej

procedur postepowania, wspétpracy z odpowiednimi instytucjami

przekonan i stereotypow, ktére uniemozliwiaja nam podjecie wtasciwego dziatania np. ocenianie sytuacji na podstawie jakosci
relacji rodzica z dzieckiem, sytuacji spoteczno - finansowej rodziny,

Rozbudowana wersja szkolenia opisana jest w dziale szkoler specjalistyczncych na www.set.edu.pl

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

NORMA | PATOLOGIA W ZACHOWANIACH SEKSUALNYCH DZIECI | MLODZIEZY

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze umozliwiajaca identyfikowanie nieprawidtowosci w rozwoju seksualnym dzieci.

prawidtowosci rozwoju seksualnego dziecka

masturbacja dziecieca: kiedy powinna niepokoi¢

objawy przemocy seksualnej

aspekty styléw wychowawczych powodujace sztywnos¢ zachowan zwigzanych z picia

trudne pytania - jak odpowiadac ? co méwic? zasady wyposazania dziecka w wiedze dotyczaca seksualnosci
seksualnos¢ dziecka z uposledzeniem intelektualnym

Czas trwania: 4 - 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb
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UCZEN ZE SPECJALNYMI

POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

OD 6 - LATKA DO 14 - LATKA

ROZWOJ SPOLECZNY, POZNAWCZY | EMOCJONALNY DZIECKA

Szkolenie wyposaza w wiedze z zakresu prawidtowosci rozwojowych dziecka, ktéra pozwala okresli¢ oczekiwania adekwatne do etapu

rozwoju dziecka i zrozumie¢ jego ewentualne trudnosci oraz ograniczenia. Poruszane sa zagadnienia ze wszystkich obszaréw rozwoju;

poznawczego i seksualnego ale szczegdlny nacisk ktadziemy na rozwdéj w obszarze spotecznym i emocjonalnym.

5 rok zycia - cisza przed burza, czyli czas rownowagi i spokoju

6 rok zycia - specyficzny etap zwiekszonej opozycyjnosci i hustawki emocjonalnej; praca z uczniem szescioletnim - na co trzeba
zwrdéci¢ uwage pracujac w klasie mieszanej wiekowo

7 -8 rok zycia - wejscie w role ucznia: mozliwosci poznawcze i ograniczenia emocjonalne, intensywny rozwoj umiejetnosci spotecznych
9 - 10 rok zycia - wzrost samodzielnosci, wrazliwosci na ocene spoteczng

11 - 13 rok zycia - wejscie w okres dojrzewania, problemy komunikacyjne, trudnos¢ z okresleniem granic, zaznaczanie wtasnej
autonomii, podstawy pracy z opozycyjnoscia typowa dla okresu dojrzewania

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

SZESCIOLATEK IDZIE DO SZKOLY

WYMOGI SZKOLNE A MOZLIWOSCI ROZWOJOWE DZIECKA SZESCIOLETNIEGO

Szkolenie przeznaczone dla nauczycieli nauczania przedszkolnego i zintegrowanego, przed ktérymi stoi wyzwanie codziennej pracy
z szescioletnim uczniem.

réznice w zakresie rozwoju spotecznego, emocjonalnego i poznawczego pomiedzy dzie¢mi 6 i 7-letnimi: trudnosci jakich
mozna sie spodziewac i ograniczenia, ktére trzeba brac¢ pod uwage

przygotowanie dziecka 6-letniego i jego rodzicéw do nowego etapu nauczania

okres adaptacji: praca z lekiem i ograniczeniami emocjonalnymi wynikajacymi z wieku

narzedzia pracy: zmiany w sposobie konstrukgji, prowadzenia lekgji i sposobie komunikacji - niezbedne w grupie mieszanej wiekowo

Czas trwania: 3 - 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

CZY TO DZIECKO NIE ZACHOWUJE SIE DZIWNIE? (szkolenie dla nauczycieli nauczania przedszkolnego)

NIEPOKOJACE SYMPTOMY W ROZWOJU DZIECKA W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli nauczania przedszkolnego do witasciwej oceny rozwoju dziecka, wyposazenie

w wiedze, ktéra pozwoli wystarczajagco wczesnie zauwazy¢ niepokojace aspekty rozwojowe, a tym samym wdrozy¢ dziatania

diagnostyczno - terapeutyczne. Prowadzacy omoéwi wszystkie krytyczne momenty i etapy rozwoju, w ktérych brak okreslonych

umiejetnosci lub tez postugiwanie sie ‘starymi’ umiejetnosciami powinno wzbudzi¢ niepokdj dorostych.

zakres merytoryczny dotyczy ptaszczyzny spotecznej, poznawczej i emocjonalnej w rozwoju dziecka

zagadnienia:, sfery rozwojowe’,,norma rozwojowa’; ,zaburzenie rozwojowe” - i co z tego wynika w praktyce...

trudnosci rozwojowe obserwowane w réznych typach dysfunkgji (m.in. objawy zaburzen neurologicznych; wczesne symptomy
zaburzen psychicznych; zachowania charakterystyczne dla spektrum zaburzen autystycznych)

wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka - obszary diagnozy

rola obserwacji w procesie diagnostycznym - analiza zachowan komunikacyjnych, spotecznych i umiejetnosci poznawczych
celem ustalenia diagnozy

integrowanie informacji do konstruowania IPET dla dziecka (Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny), prowadzacy
wykorzystuje przyktadowe IPETy dotyczace wybranej diagnozy

rodzice jako zrédto kompetentnej informaciji: o co pytac, jak formutowac pytania

diagnozy typowe dla okresu wczesnodzieciecego

zamiast podsumowania: przeglad dostepnych form wczesnego wspomagania rozwoju i typy zaje¢ dodatkowych sprzyjajacych
rozwojowi matego dziecka.

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych (realizowane w formie jednego spotkania lub dwdch 2 x 4 godz. dyd),
Koszt: 90 ztotych od osoby (za obydwa spotkania), Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

www.set.edu.pl




UCZEN ZE SPECJALNYMI

POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
nowe

PROBY SAMOBOJCZE

Czesto oczekujemy, ze dziecko bedzie prezentowaé objawy podobne do dorostego (np. przewlekly smutek), tymczasem specyfika

funkcjonowania dziecka z zaburzeniami nastroju jest zazwyczaj zupetnie inna. Celem szkolenia jest uwrazliwienie nauczycieli na zmia-
ny w zachowaniu dziecka oraz wyposazenie w wiedze w obszarze ryzyka préb samobojczych.

. specyfika objawow zaburzen nastroju u dzieci i mtodziezy

. zaburzenia poznawcze w deprsji - jak rozmawiac z uczniem\

. préby samobojcze: zachowania alarmujace,mity dotyczace préb samoboéjczych u mtodziezy
. funkcjonowanie w szkole po probie samobdjczej - opieka nad uczniem i jego kolegami

czas trwania: 4 godziny dyd, koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: min. 14 oséb

SUPERWIZJA DLA NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW QTS

Dla wszystkich, ktérzy s zainteresowani rozwojem swoich umiejetnosci komunikacyjnych w pracy z grupg oraz rozwojem umiejetnosci
praktycznego zastosowania zalecen do pracy z dzie¢mi, ktére posiadajg diagnoze i wymagaja indywidualizacji i dostosowania metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Na czym polega superwizja?

W lekcji prowadzonej przez nauczyciela, ktéry zgtosit sie do superwizji, uczestniczy psycholog (w roli biernego obserwatora), ktéry po
zakonczonych zajeciach dzieli sie swoimi uwagami dotyczacymi zasobéw prowadzacego jak i wskazéwkami, ktére moga zwiekszyc
skutecznos¢ podejmowanych przez nauczyciela dziatan.

Kiedy jest Swietnym pomystem?

W sytuacji pracy z trudnym zespotem klasowym lub uczniem, ktéry wymaga szczegélnych narzedzi dydaktycznych lub wychowawczych oraz
zawsze wtedy, kiedy osoba pracujgca z grupa chce dowiedziec sie jakg zmiane moze wprowadzic¢ oraz utwierdzic sie w tym co robi dobrze.
Czy rézni sie superwizja od hospitacji?

Superwizji nie prowadzi zwierzchnik nauczyciela, co z zatozenia uniemozliwia uzyskanie prawdziwej informacji zwrotnej, ale neutralny ekspert przy
ktorym znacznie fatwiej zachowywac sie naturalnie i ktérego obowiazuje tajemnica doktadnie taka sama jak w przypadku relacji terapeutycznej.

Czas trwania: minimum 2 godziny (godzina obserwacji i godzina na informacje zwrotng) Koszt: za 2h - 200 zt

NAUCZYCIEL PRZEDMIOTU | NAUCZYCIEL WSPIERAJACY IiIaT3)

SKUTECZNA WSPOLPRACA PROCESU EDUKACYJNEGO | WYCHOWAWCZEGO W KLASIE INTEGRACYJNE)J
Szkolenie przeznaczone dla szkét podstawowych ogdlnodostepnych, ktére ze wzgledu na obowiazujace regulacje prawne przyjmujg
dzieci z orzeczeniami z PPP i beda zatrudniaty nauczycieli wspierajacych / asystentéw nauczycieli.

Celem szkolenia jest przyblizenie specyfiki pracy w zespole klasowym, gdzie funkcjonuja dzieci z niepetnosprawnoscia.

. ,Czy 2 nauczycieli w jednej klasie to duzo, czy mato?” - czyli o specyfice wspotpracy w zespole klasowym.

. ,Podzielmy sie tez,papierami” - czyli co, kto i jak dokumentuje, gdy nauczycieli jest dwéch.

. +Na jaka ocene on zastuguje?” - o systemie oceniania i stawianiu wymagan uczniom ze SPE.

. ,Jak integrowac Zespét, by go nie skonfliktowac” - o niuansach spotecznych rzadzacych grupa uczniéw w klasie integracyjnej.
. Wspomagacze”- czyli dodatkowe ,gadzety” utatwiajace dostosowanie ucznia niepetnosprawnego do reszty klasy.

Czas trwania: 4 godziny dyd, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: min. 15 0séb
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PROWADZENIE LEKCJI | ZAJEC

WYKORZYSTANIE TECHNIK PAMIECIOWYCH | PREZENTACJI NA LEKCJI

NAUCZ UCZNIA JAK SIE UCzYC

Proponujemy Paristwu wyjscie poza dyktowanie, wykresy, notatki polegajace na skrétach tekstu.

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg techniki pamieciowe, dzieki ktérym naucza swoich uczniéw jak korzysta¢ z mnemotechnik

i usprawniac proces uczenia sie. Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w praktyczne umiejetnosci pracy z uczniami, ktérzy

maja trudnosci z uczeniem sie; opracowaniem materiatu, zniechcecaja sie uczeniem polegajacym na nudnym powtarzaniu, ktérzy

wprost méwia 'prébuje ale mi nie wchodzi', 'nie wiem jak to ogarnac'. Ale celem nie mniej waznym jest wyposazenie w narzedzia, ktére

uatrakcyjnia lekcje, pozwolg nie tylko przekazac tres¢ w ciekawy sposob ale pokazg JAK ja przyswoic.

w ramach kursu uczestnicy nauczg sie stosowac w pracy z uczniem nastepujace techniki

technika loci: przys$piesza i utatwia przyswojenie materiatu opisowego (historia, biologia, polski)

faricuchowa metoda skojarzen: utatwia zapamietywanie duzych ilosci informacji stabo ze soba powiazanych, na przyktad
typologii biologiczno-geograficznych, historycznych, epok itp.

mapy mysli - sposéb opracowania i notowania trudnego materiatu w sposéb logiczny i zrozumiaty, Swietne rozwiagzanie dla
wszystkich uczniéw ktdrzy na lekgji ciagle rysuja i tatwo sie rozpraszaja. Robienie notatek w formie mapy mysli staje sie po
prostu atrakcyjnym zajeciem.

stéwka z jezykéw obcych - nowoczesne sposoby szybkiego kodowania stéwek

wykorzystanie prezentacji na lekgcji: jak skonstruowac zeby stworzy¢ narzedzie utatwiajgce prace wzrokowcom oraz uczniom
z trudnosciami w koncentracji uwagi

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

ZA SIEDMIOMA GORAMI IRt

WYKORZYSTANIE BAJKI | TECHNIK RELAKSACYJNYCH W PRACY Z DZIECKIEM

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z zasadami wykorzystania bajki terapeutycznej w pracy indywidualnej i grupowej

z dzie¢mi.

rola bajki i metafory w rozwoju emocjonalnym i poznawczym dziecka - czyli dlaczego dzieci potrzebujg bajek terapeutycznych
typologia bajek: bajka psychoedukacyjna, terapeutyczna, relaksacyjna i logopedyczna

wizualizacja i relaksacja jako metody obnizania napiecia i redukowania leku u dzieci

wykorzystanie bajki w kontekscie indywidualnego problemu - czyli jak dobrac tres¢ bajki psychoedukacyjnej i terapeutycznej
do trudnosci i deficytow dziecka (leki, trudnosci z wyrazaniem emogji, nieSmiatos¢, moczenie)

samodzielne konstruowanie tekstéw terapeutycznych w oparciu o zasady kierujace procesem tworzenia bajki

bajkoterapia w pracy z grupg - wykorzystanie bajki w tworzeniu scenariuszy zaje¢ grupowych

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 60 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY OCENIANIA | MOTYWOWANIA UCZNIOW

JAK OCENIAC SPRAWIEDLIWIE I ... MOTYWOWAC

Celem szkolenia jest wyposazenie w wiedze o mechanizmach, ktére sg podstawa procesu oceniania a jednoczesnie sa czynnikiem,

ktoéry moze utrudnia¢ wystawienie sprawiedliwej i obiektywnej oceny. Uczestnicy dowiedza sie réwniez jakie dziatania nauczyciela

zwiekszajg poziom motywacji i skuteczno$¢ ucznia.

btedy jakie popetniamy w procesie oceniania

,Ola na pewno nie chciata by¢ niegrzeczna”- postrzeganie ucznia i dostosowywanie oceny do etykiet

ocena to ocena czy forma krytyki lub pochwaty? - komentarz do oceny i jej uzasadnienie podane we wiasciwej formie
przyczyny i konsekwencje oceniania interwencyjnego (poprawianie ocen pod koniec semestru, naciski ze strony rodzicéw,
dostosowywanie oceny do ‘Sredniej z innych przedmiotéw’)

metody motywacyjne stosowane przez dorostych a efektywnosc dziatania ucznia

,nie umiem, nie potrafie”‘i tak mi sie nie uda’’zaraz zaczne, zaraz’' - wzbudzanie motywacji do dziatania u ucznia zniecheconego
krytyka, pochwata - budowanie informacji zwrotnej, ktéra buduje motywacje do podejmowania dziatania

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

www.set.edu.pl




PROWADZENIE LEKCJI | ZAJEC

GODZINA WYCHOWAWCZA EFEKTYWNIE WYKORZYSTANA

SCENARIUSZE | PLAN DZIAtAN PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZYCH

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do przeprowadzenia godziny wychowawczej w sposéb, ktéry umozliwi zdobycie

dodatkowej wiedzy o klasie i otworzy przestrzeri do budowania relacji z zespotem poza schematem zwyktej lekcji. Zeby zrealizowa¢

te cele (i zrezygnowac z opcji zbierania zalegtych zwolnien) potrzebna jest wiedza o tym jak bezpiecznie i skutecznie wprowadzic¢

elementy pracy warsztatowej

proces grupowy i role w grupie - jak okresli¢ strukture swojej klasy

trudnosci zwigzane z wprowadzaniem ¢wiczen w grupach i elementéw pracy warsztatowej

specyficzne cechy klasy jako grupy, ktére trzeba rozwazy¢ przed wprowadzaniem roznych form warsztatowych.
Aspekty procesu grupowego jakie musisz brac pod uwage

omowienie przyktadowego scenariusza zaje¢ warsztatowych; realizacja krok po kroku, putapki wynikajace z konstrukgji
¢wiczen i sposoby ich ominiecia

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

BEZPIECZNE DZIECKO. NAUCZ DZIECKO JAK STAWIAC GRANICE

(szkolenie dla nauczycieli nauczania przedszkolnego i zintegrowanego)

SCENARIUSZE ZAJEC

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli nauczania przedszkolnego i zintegrowanego. Celem szkolenia jest wyposazenie

uczestnikow w wiedze niezbedng do wspierania prawidtowego rozwoju dziecka w obszarze umiejetnosci i zachowan zwiekszajacych

jego bezpieczerstwo.

rozwijanie u dziecka poczucia granicy wiasnego ciata

rodzaje dotyku, dobra i zta tajemnica - podstawy wiedzy jaka musi mie¢ kazde dziecko

rozwdj seksualny dziecka oraz niepokojace objawy i zachowania - co powinno zwréci¢ uwage nauczyciela

¢wiczenia uczulajace dziecko na putapki kontaktu z dorostymi (dialogi, scenki, scenariusze do pracy z dzie¢mi). Putapki
w konstruowaniu ¢wiczen dla dzieci.

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

DOGADANA KLASA i

NARZEDZIA NAUCZYCIELA | WYCHOWAWCY WSPIERAJACE WSPOLPRACE W ZESPOLE KLASOWYM

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze na temat struktury grupy jaka jest zespét klasowy i proceséw jakie w niej

zachodzg oraz w praktyczne umiejetnosci niezbedne do swiadomego wspomagania prawidtowych relacji w klasie. Wychowawca i

kazdy nauczyciel maja ogromny wptyw na budowanie zespotu klasowego; rozsadzajac spory, podejmujac interwencje wychowawcze

mogga wspierac funkcjonowanie klasy jak i wptywac niekorzystnie na relacje miedzy dzie¢mi.

Wiekszos¢ omawianych technik dotyczy pracy z grupa w obszarach wymagajacych od dzieci umiejetnosci spotecznych i trudnosci

jakie przezywajg wszystkie zamknigte grupy (podziaty i ktétnie w klasie; odrzucenie, etykietowanie, praca zespotowa, problemy z

komunikacja, rywalizacja miedzy dzie¢mi).

Zakres tematyczny szkolenia:

efektywna praca w grupie: jak zaplanowag, zrealizowac i oméwic prace w grupach by zrealizowac cze$¢ merytoryczna i skutecznie
budowac umiejetnosci pracy zespotowej

metoda klasowej debaty: narzedzie pomocne we wspieraniu rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych

nowe spojrzenie na kontrakt klasowy: jak uczynic z niego dynamiczne i zindywidualizowane narzedzie wspierajace radzenie so-
bie z problemami w klasie (plus najczesciej popetniane btedy w konstruowaniu kontraktu)

prawidtowe systemy motywujace, ktére wspomagaja indywidualny rozwdj, btedy ktére pogtebiajg podziat klasy

czas trwania: 4 - 5 godzin dyd, koszt: 45 ztotych od osoby, min. liczba uczestnikéw: 14 oséb
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PROWADZENIE LEKCJI | ZAJEC

KONTROLOWANE SZALENSTWO PO LIFTIN nowe

NAUCZ UCZNIA MYSLEC NIESZABLONOWO

Szkolenie cieszace sie bardzo pozytywnymi informacjami zwrotnymi od uczestnikow wraca w nowej skondensowanej formie
obejmujacej 5 h dydaktycznych pozwalajacej na przeprowadzenie go w ramach jednej rady szkoleniowe;j.

Zakres merytoryczny:

+  Mechanizmy twérczego myslenia - jak uruchamiac je u uczniéw i u ... nauczyciela

. Kreatywne sposoby przekazywania i sprawdzania wiedzy (przyktady konkretnych ¢wiczen i scenariuszy zajec)

+  ldentyfikowanie i eliminowanie barier w twérczym mysleniu - jak omija¢ szablonowe rozwiazania

. JTaki zdolny, ale nie chce sie uczy¢, bo to nudne” - kreatywna organizacja procesu dydaktycznego jako element wzmacniajacy
motywacje uczniéw i nauczyciela

czas trwania: 5 godzin dyd, koszt: 45 ztotych od osoby, min. liczba uczestnikéw: 14 os6b
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ZASOBY WEASNE NAUCZYCIELA

| SZKOLY

WYPROMUJ SWOJA SZKOLE [ILie

ZAPLANOWANE DZIALANIA MARKETINGOWE NA POZIOMIE SZKOLY, RADY | NAUCZYCIELA

Zadna placéwka o$wiatowa nie moze pozwoli¢ sobie na zaniedbanie dziatar marketingowych ani ograniczy¢ich do zorganizowania dni
otwartych lub umieszczenia podstawowych informacji na stronie internetowej. Konkurencja na rynku oswiatowym, niz demograficzny
i rosnaca grupa rodzicow, ktérzy swiadomie wybieraja szkote dla swojego dziecka to wyzwania, z ktérymi trudno poradzi¢ sobie bez
spojnego planu promowania placowki.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z narzedziami jakie w dziataniach marketingowych wykorzystuja placéwki oswiatowe.
Poréwnujac strony internetowe, materiaty informacyjne, zaangazowanie w dziatalno$¢ eventowg i spdjnos¢ dobranych metod

okreslimy skuteczne i nieefektywne pomysty na promocje.

Prowadzacy dokonuje réwniez analizy dostepnych materiatéw oraz strony internetowej placoéwki zamawiajacej szkolenie.

. udziat w nagtasnianych eventach / organizowanie wtasnych jako strategia budowania swiadomosci... marki: placowki
o$wiatowej z numerem i nazwa

. plan dziatarh marketingowych na caty rok szkolny: wybér obszaréw budujacych marke szkoty

. przyszty uczen i jego rodzic - grupy o réznych potrzebach, oczekiwaniach i wartosciach - strategie promocji szkoty dobrane do
... klienta

. wszystko czym mozecie sie pochwali¢ i ... o czym nie informujecie Swiata

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

RADZENIE SOBIE Z WLASNA ZtOSCIA

W CODZIENNEJ PRACY NAUCZYCIELA

Celem szkolenia jest pokazanie uczestnikom jakie btedy komunikacyjne i interpersonalne intensyfikuja ztosc¢ i frustracje w pracy
nauczyciela. Szczegdlny nacisk potozony jest na wyrazanie ztosci w relacjach z uczniami i z wspétpracownikami. Umiejetnos¢ dobrania
najlepszej dla siebie metody obnizania napiecia i zastosowanie jej we wtasciwym momencie jest korzystne w kontekscie profilaktyki
wypalenia zawodowego jak réwniez dobrych relacji z bliskimi, ktérzy nie ptaca za ,kolejny, trudny dzien w szkole”.

. proste strategie poznawczo - behawioralne jako narzedzie utatwiajace radzenie sobie z napieciem i ztoscig
. identyfikowanie wiasnych trudnosci: zapobieganie kumulacji ztosci
. monitorowanie wiasnych reakcji - Swiadoma praca z wtasnymi emocjami

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

WARSZTAT EMISJI GROSU

Praca nauczyciela wymaga intensywnego mowienia. Dilugotrwate operowanie gtosem moze prowadzi¢ do zmeczenia

a w konsekwencji do chrypy lub zaniku gtosu. Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikow z podstawowymi, praktycznymi zasadami

emisji gtosu zwiekszajacymi efektywnos¢ przekazu tresci oraz chronigcymi przed schorzeniami aparatu gtosowego.

. zasady emisji i higieny gtosu

. profilaktyka oddechowa

. ¢wiczenia dykcyjne oraz z zakresu emisji gtosu, impostacji i techniki mowy

. metody samodzielnej pracy nad gtosem (w trakcie szkolenia uczestnicy przechodzg trening, ktéry pozwala na samodzielne
i prawidtowe wykonywanie ¢wiczen profilaktycznych)

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 60 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb
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ZASOBY WEASNE NAUCZYCIELA
| SZKOLY

JA JUZ NIE MAM S

WYPALENIE ZAWODOWE | STRES W PRACY NAUCZYCIELA

Sposdb w jaki interpretujemy i przezywamy prace oraz zwigzane z nig wyzwania ma zasadnicze znaczenie dla budowania poczucia

sensu i wiasnej skutecznosci. Celem szkolenia jest zidentyfikowanie przekonan, zatozen i oczekiwan, ktére w codziennej pracy
nauczyciela moga przyczyniac sie do rozwoju objawéw wypalenia zawodowego.

. ,Nienawidze tych z 3 b” - czy to wystarczy, zeby méwi¢ o wypaleniu zawodowym, czyli autodiagnoza stopnia wypalenia
zawodowego

. Od fascynacji do wyczerpania - symptomy wypalenia zawodowego na ptaszczyznie komunikacji i budowania relacji z uczniem

. perfekcjonizm - pomaga czy przeszkadza radzi¢ sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym?

. kumulowanie napiecia, trudnos¢ z wyrazaniem trudnych emocji - obnizanie kosztéw zwigzanych z z objawami wypalenia
zawodowego

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

PRAWO RODZINNE W SZKOLE

WSPOLPRACA Z SADEM RODZINNYM, KURATOREM, OPIEKA SPOLECZNA | POLICJA

Celem szkolenia jest przedstawienie przepiséw dotyczacych wspoétpracy placowki oswiatowej z sadem rodzinnym i innymi
instytucjami, ktére moga byc zaangazowane w opieke nad dzieckiem. Ale przede wszystkim uczestnicy dowiedzg sie jak zachowac
sie w trudnych sytuacjach, jakie konsekwencje prawne moga wigzac sie z podjetymi dziataniami i decyzjami. Przed spotkaniem
z prowadzacym szkolenie prawnikiem placéwka moze zgtosi¢ wiasny, aktualny problem, ktéry zostanie oméwiony w trakcie

szkolenia.

. sgdowe ingerencje w zakres wtadzy rodzicielskiej

. pisma do sadu adekwatne do sytuacji i wydarzen: zatgczniki, zawartos¢ merytoryczna, wybdr instytucji
. sytuacje awaryjne: np. rodzice nie odbierajg dziecka z placéwki lub pojawiaja sie w stanie nietrzezwym
. wspotpraca z sagdem i kuratorem (czego mozesz oczekiwaé, wymagac i ... spodziewac sie)

Czas trwania: 3 godziny dydaktyczne, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

Obydwa szkolenia prowadzi prawnik, specjalista w zakresie prawa oswiatowego. Zakres merytoryczny szkolerh moze zosta¢ zmieniony
i dostosowany do potrzeb placéwki - prosimy o wczesniejsza informacje.

ZADBAJ O SIEBIE {9V

TRENING ASERTYWNOSCI DLA NAUCZYCIELI

Szkolenie ma na celu rozwijanie u nauczycieli umiejetnosci zwigzanych z przyjmowaniem postawy asertywnej
w relacjach z wspoétpracownikami z rady pedagogicznej, uczniami oraz ich rodzicami. Czasem w sytuacji konfliktowej obiecujemy
sobie: ,trzeba byto powiedziec jej tak” albo ,nastepnym razem na pewno na to sobie nie pozwole” lub ... ‘przesadzitam, niepotrzebnie
zareagowatam az tak’ Kiedy jednak nadchodzi nastepny raz zachowujemy sie wg starego schematu.

. Postawa ulegta - asertywna - agresywna -autodiagnoza

+  Stanowienie i obrona swoich granic w sytuacjach interpersonalnych

« Jakunika¢,przymusu asertywnosci’, czyli o tym, ze czasem lepiej ugryz¢ sie w jezyk
. Asertywne wygtaszanie i przyjmowanie krytyki

+  Asertywne egzekwowanie ustalen - procedura P. Buttler

Czas trwania: 4 -5 godzin dyd, Koszt: 45 ztotych od osoby, Min. liczba uczestnikéw: 14 oséb

www.set.edu.pl




PROFILAKTYKA NA ROZNYCH

PLASZCZYZNACH

ZABURZENIA ODZYWIANIA U MLODZIEZY. ANOREKSJA | BULIMIA

Celem szkolenia jest umozliwienie nauczycielom wczesnego reagowania i podjecia odpowiednich dziatan wspierajacych ucznia

z zaburzeniami odzywiania. Szkolenie pokazuje réwniez opcje dziatan profilaktycznych na terenie szkoty.

. objadanie sie / odmawianie jedzenia - rézne formy zaburzen odzywiania

. przyczyny (Srodowiskowe, rodzinne, osobowosciowe)

. procedury dziatania - jak poméc dziecku i jego rodzinie?

. scenariusz zaje¢ dotyczacy profilaktyki zaburzen odzywiania do realizacji z uczniami

Czas trwania: 3 - 4 godziny dydaktyczne, Koszt: 40 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

PROCEDURY. OBJAWY. DZIALANIA NA TERENIE SZKOLY.

Wiedza dotyczaca najbardziej dostepnych i popularnych wsréd mtodziezy substancji psychoaktywnych jest niezbedna dla kazdego kto
pracuje z nastolatkami. Zeby moc zauwazy¢ problem i zareagowac, podpowiedzie¢ rodzicowi jakie sa mozliwosci pracy z dzieckiem,
trzeba wiedziec ... chociaz tyle ile wiedza uczniowie.

. rodzaje srodkéw uzalezniajacych i sposoby ich zazywania (prezentacja zdje¢ srodkéw psychoaktywnych i przedmiotow
stuzacych do ich zazywania)

. oddziatywanie oraz objawy, co powinno zaniepokoi¢ cie w szkole, na co uczula¢ rodzicéow

. przechowywanie, posiadanie przedmiotéw mogacych swiadczy¢ o kontakcie z narkotykami

. dostepne testy i metody, ktére moga odpowiedzie¢ na pytanie czy dziecko ma kontakt z narkotykami

. podatnos¢ na uzaleznienie spoteczne; wzorowe uczennice z problemem amfetaminy oraz dzieci niesprawiajace ktopotow

wychowawczych z rozwinietym uzaleznieniem.
. zargon - okreslenia srodkéw i sposobéw ich zazywania, ktére pozwalajg zrozumiec sens rozméw prowadzonych przez mtodziez

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 14 oséb

PROFILAKTYKA CYBERPRZEMOCY

Celem szkolenia jest wyposazenie nauczycieli w wiedze dotyczaca zagrozen zwigzanych z mozliwosciami jakie daje Internet i w
umiejetno$¢ postepowania w sytuacji cyberprzemocy. Nauczyciel powinien nie tylko rozumie¢ co méwi do niego uczen (‘prosze pani
ja sie zabije bo zniszczyli mnie na Asku') ale tez powinien wiedzie¢ jak postapi¢ z ofiarg / sprawca i jakie nalezy wdrozy¢ procedury.

»  ,Ajamam 530 znajomych na FB .." - czy to jest bezpieczne? Zabezpieczanie profilu na portalu spotecznosciowym. Jak powinien
wygladac bezpieczny profil?

. Profil nauczyciela w portalach spotecznosciowych - co nie jest dobrym pomystem w kontakcie z uczniami i nie tylko (czy zawod
zobowigzuje?)

»  Czy wiesz co robia Twoi uczniowie w Internecie? Czy rozumiesz o czym opowiadaja, kiedy styszysz o tym co robiag w Sieci (w ktérej
spedzaja tyle samo czasu co poza nia?)

+  Potrafisz poméc uczniom kiedy staja sie ofiarg i narazaja sie na niebezpieczerstwo? Procedury reagowania na ujawniane
przypadki cyberprzemocy - pomoc uczniowi, ktéry jest ofiarg przemocy

. Co kazdy wychowawca musi umie¢ przekazac rodzicom swoich uczniéw (czy mozna zakaza¢ Internetu, domagac sie haset do
portali spotecznosciowych, czy totalna kontrola to skuteczna metoda i czy czegos uczy?)

«  Propozycje ¢wiczen zwiekszajacych bezpieczeristwo w Sieci i uwrazliwiajacych na konsekwencje (réwniez prawne) okreslonych
dziatan - do realizacji z uczniami (zaréwno na poziomie SP jak i gimnazjum oraz szkét ponadgimnazjalnych)

Czas trwania: 5 godzin dydaktycznych, Koszt: 45 ztotych od osoby, Liczba uczestnikéw: minimum 15 oséb

www.set.edu.pl
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